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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Dünyadaki değişim son zamanlarda baş döndürücü bir hızla olmaktadır. Değişen ve gelişen bu dünyada değişimi ve yenilikleri yakalamak kaçınılmazdır. Çünkü mevcut küresel rekabette ayakta çok iyiler kalabilmektedirler. İşte bu nedenle kurumlar devamlılıklarını sürdürebilmek, çağı yakalamak, yenilikleri takip edebilmek ve verimli olabilmek için dünyadaki değişiklikleri adım adım takip etmek zorundadırlar. 

Bu nedenlere bağlı olarak; dünyadaki gelişmelere paralel, Türk kamu yönetiminde yeniden yapılanma ihtiyacı zorunluluk haline gelmiştir. Toplumun taleplerine daha duyarlı, katılımcılığa önem veren, hesap verebilen, şeffaf ve etkin bir kamu yönetimine toplumun ihtiyacı vardır çünkü kamu kaynakları sıfır hata ile planlanmalı ve bu planlanmaya göre kullanılmalıdır. Aksi takdirde kaynak ve zaman israfı kaçınılmazdır. Ülke olarak da ne kaynak ne de zaman israfına tahammülümüz yoktur. 

Bir kamu hizmeti mutlaka devlet tarafından yürütülecek nitelikteyse, bu hizmetin kamu yönetimlerince yürütülmesine devam edilmekle birlikte, kullanılan kamu kaynaklarının verimli, tutumlu, vatandaşa dönük ve etkin kullanılması esastır. İşte bu nedenledir ki kamu hizmetlerinin görülmesiyle ilgili bu düşüncenin gelişmesiyle birlikte kamuda, işletmecilikten gelen stratejik yönetim, toplam kalite, performans denetimi ve performansa dayalı bütçeleme uygulamaları yaygınlaşmaya başlamıştır. 

Stratejik yönetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak şekilde, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu ifade eder. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin uzun dönemli amaç ve hedefleri ve öncelikleri ifade edecek şekilde hazırlanmasını, kaynak tahsisinin bu önceliklere göre yapılmasını ve sonunda hesap verme sorumluluğunu içerir. 

Stratejik yönetim geleceğe yönelik çabalardır. Geleceğe nasıl bakıldığı vizyonla ifade edilir ve geleceğe dönük çabalar misyonla somutlaştırılır. Örgütün dış çevresinden gelecek fırsat ve tehditleri bilmesinin yanında kendi gücünün veya zayıf yönlerinin farkında olmasını da gerektirir. 

Ülkemizde bunun için yasal bir dayanak da hazırlanmıştır. Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararıyla ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda bütün kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları, kuruluş bütçelerinin bu plan doğrultusun da oluşturmaları öngörülmektedir. Devlet Planlama Teşkilatı 5018 sayılı kanunun 9.maddesine dayanarak 2003 yılında Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar hakkında yönetmelik çıkarmış ve buna göre tüm kurumların stratejik planlama çalışmalarını başlatmaları aşamalı bir takvimle belirlemiştir. Okulumuz 5018 sayılı kanun ve Strateji Geliştirme Başkanlığının 19.06.2006 tarihinde yayımladığı 2006/55, 09.02.2010 tarih 2010/14 sayılı genelgeleri doğrultusunda 2023 Vizyon Belgesi’ nde ki hedeflerde gözetilerek 2019-2023 Stratejik Planı’nı bütün paydaşların katılımı ve görüşleri alınarak hazırlanmış her yıl bu plana paralel olarak Yıllık Gelişim Planları hazırlanarak beş yıllık Stratejik Plana uygun faaliyetler yürüterek amaçlarını gerçekleştirmiş olacaktır. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Murat KAYA
	Okul Müdürü
	Leyla KORKMAZ
	İngilizce Öğretmeni

	Hakan BOYRAZ
	Müdür Yardımcısı
	Fatma KARSLI
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Ali KARA
	Müdür Yardımcısı
	Hatice Nurdan YOKUŞ
	Matematik Öğretmeni

	Ali YILDIRIM
	Rehber Öğretmen
	Nursemin TEKTAŞ
	Din Kültürü Öğretmeni

	Sait DOĞAN
	Türkçe Öğretmeni
	Ali KÜRTÜL 
	Sınıf Öğretmeni

	Ferah DÖNER
	Sınıf Öğretmeni
	Sibel YILDIZ
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Turna Bucağı İlkokulu/Ortaokulu 2004 yılı Aralık ayında merkez okullardaki otuz ayrı yerleşim yerinden gelen taşımalı öğrencileri ve Pınarbaşı Mahallesinde ikamet eden öğrencileri alarak eğitim-öğretime başlamıştır. Eğitim-öğretime başladığı günden bugüne kadar kendine hedefler koyarak sürekli bir gelişim ve değişim içerinde olmuştur.

Okulumuz eğitime-öğretime başladığı yıllarda teknolojik açıdan yetersizken bugün ilçenin en donanımlı okulu haline gelmiştir. Okulumuzun tüm sınıflarında akıllı tahta mevcut olup, bu tahtalara Fatih Projesi kapsamında fiber internet ağı çekilerek öğrencilerimizin teknolojik imkânlardan yararlanması sağlanmıştır. Okulumuz 2016-2017 eğitim öğretim yılında eğitim bilişim ağı kullanımında il birincisi olmuştur. Bunlara ek olarak okulumuza Z-kütüphane, çok amaçlı salon, bilgisayar laboratuvarı, görsel sanatlar atölyesi yapılmıştır.2019-2023 hedeflerimiz doğrultusunda müzik sınıfı, akıl oyunları sınıfı yapımına başlanılmıştır.

Okulumuz rehberlik servisi donanımsal açıdan yenilenmiştir. Öğretmenler tarafından hazırlanan kazanım değerlendirme sınavı rehberlik servisinde kurulan sistem sayesinde rehber öğretmenimiz tarafından değerlendirilip öğretmen, öğrenci ve velilerle paylaşılmaktadır.
Okulumuz bünyesinde 2 anasınıfı, 2 özel eğitim,  8 ilkokul, 16 ortaokul sınıfı olup bu sınıflarda derse giren 40 öğretmen bulunmaktadır. Eğitimdeki başarının asıl mimarı olan öğretmenlerimizin daha rahat ve huzurlu olmaları için öğretmenler odası öğretmenlerimizin istekleri doğrultusunda dizayn edilmiştir.

Öğrencilerimizin daha güvenilir bir ortamda eğitim görebilmeleri için okulumuzun tüm katlarını ve bahçesini görebilecek şekilde güvenlik kameraları takılmıştır.
Okulumuza 35 yerleşim yerinden 25 servisle 235 öğrenci taşımalı olarak gelmektedir. Bu öğrencilerimize öğle arası yemek hizmeti sunulmaktadır.

Velilerimizle daha etkili ve verimli iletişim kurabilmek için veli sms bilgilendirme sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Velilerimizle iletişimi artırmak için veli toplantıları, velilere yönelik seminerler, bilgilendirme faaliyetleri ve veli ziyaretleri düzenli bir şekilde yapılmaktadır.

Öğrencilerimize çevre bilincini kazandırmak, doğaya ve okul aile birliği bütçesine katkı sağlamak amacıyla okulumuz bünyesinde atık kâğıt deposu yapılmıştır. Ayrıca ilçe kaymakamlığı aracılığı ile 2018-2019 eğitim öğretim yılında okulumuz sıfır atık toplama merkezi olmuştur. Hem öğrencilerimiz hem velilerimiz hem de diğer kurum ve kuruluştaki gönüllülerce toplanan atık kâğıtlardan elde edilen gelir okulumuzun bütçesine ciddi anlamda katkı sağlamaktadır.

Öğrencilerimize temizlik bilinci kazandırmak ve temiz bir ortamda eğitim alabilmelerini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaların yapılmasıyla okulumuz Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıştır.
2017-2018 eğitim-öğretim yılında okulumuz her alanda olduğu gibi akademik alanda da Liselere Geçiş Sınavında 9 öğrenciyi nitelikli okullara göndererek ilçede öğrenci yerleştirme oranına göre en iyi okul haline gelmiştir. Ayrıca Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavında 19 öğrenci kazandırarak okul tarihinin en yüksek başarına ulaşmıştır. Öğrencilerimizin akademik başarısının yanı sıra yeteneklerinin de ön plana alındığı SODES kapsamında Kendini Bulan Yetenekler projesi hazırlanarak okulumuzda bağlama kursu, gitar kursu, vurmalı çalgılar ve melodika kursu açılmış öğrencilerimizin yeteneklerini geliştirmelerine olanak sağlanmıştır. Bakanlığımızın 2023 Vizyon Belgesine göre çalışmalarımız devam edecektir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kahramanmaraş
	İlçesi: Göksun

	Adres: 
	Pınarbaşı Mahallesi Şeyh Edebali Caddesi
	Coğrafi Konum (link)*:
	Enlem : 38.02861378345005
Boylam : 36.496029663830996

	Telefon Numarası: 
	0 344 714 14 00
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	729728@meb.k12.tr
746359@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://turnabucagiortaokulu.meb.k12.tr
http://turnabucagiilkokulu.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	729728/746359
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004
	Toplam Çalışan Sayısı *
	49

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	312
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	324
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	636
	
	Toplam
	40

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	40 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	5
	8

	Ana sınıfı Öğretmeni
	-
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	12
	14
	26

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	6
	1
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	27
	22
	49


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	
	yok

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	28
	Fen Laboratuvarı
	
	yok

	Şube Sayısı
	28
	Bilgisayar Laboratuvarı
	var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	36
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	var
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	942
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2737
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	942
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	140
	
	
	

	Kantin (m2)
	56
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	45
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A Şubesi
	14
	12
	26
	5/A Sınıfı Şubesi
	13
	14
	27

	Anasınıfı B Şubesi
	13
	13
	26
	5/B Sınıfı Şubesi
	14
	12
	26

	1/A Sınıfı Şubesi
	10
	8
	18
	5/C Sınıfı Şubesi
	13
	15
	28

	1/B Sınıfı Şubesi
	11
	10
	21
	6/A Sınıfı Şubesi
	12
	12
	24

	2/A Sınıfı Şubesi
	11
	10
	21
	6/B Sınıfı Şubesi
	8
	15
	23

	2/B Sınıfı Şubesi
	14
	12
	26
	6/C Sınıfı Şubesi
	11
	12
	23

	3/A Sınıfı Şubesi
	6
	16
	22
	6/D Sınıfı Şubesi
	11
	12
	23

	3/B Sınıfı Şubesi
	11
	10
	21
	7/A Sınıfı Şubesi
	16
	13
	29

	4/A Sınıfı Şubesi
	13
	11
	24
	7/B Sınıfı Şubesi
	14
	14
	28

	4/B Sınıfı Şubesi
	12
	14
	26
	7/C Sınıfı Şubesi
	13
	14
	27

	
	
	
	
	7/D Sınıfı Şubesi
	14
	14
	28

	
	
	
	
	7/E Sınıfı Şubesi
	15
	13
	28

	
	
	
	
	8/A Sınıfı Şubesi
	10
	12
	22

	
	
	
	
	8/B Sınıfı Şubesi
	10
	12
	22

	
	
	
	
	8/C Sınıfı Şubesi
	9
	12
	21

	
	
	
	
	8/D Sınıfı Şubesi
	10
	11
	21


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	44
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 mb

	Optik Okuyucu
	1
	Güvenlik Kamerası
	14


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	15.479.32
	14.745.00

	2017
	49.577.70
	49.570.00

	2018
	27.723.70
	25.480.00


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
     Turna Bucağı İlkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planda öğrencilerin görüşleri alınmak amacıyla anket düzenlenmiştir. Yapılan anket sonucunda öğrencilerin okul müdürü, öğretmenlerle rahatlıkla konuşabildiği ve görüşebildiği okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiği okul yönetimi tarafından öğrencilerin istek ve önerilerinin dikkate alındığı öğrencilerin kendini okul içinde güvende hissettiği teneffüs sürelerinin yeterli miktarda olduğu okulda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetlerinin olduğu görülmüştür. Öğrencilerin okuldan beklentileri arasında sportif faaliyetlere yer verilmesini istedikleri gözlemlenmiştir. Okul stratejik planımızda bu isteğin giderilmesine yönelik eylem hazırlanmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	51
	34
	7
	8
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	30
	47
	13
	8
	6

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	46
	34
	14
	4
	6

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	32
	34
	14
	12
	12

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	62
	32
	4
	3
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	29
	40
	15
	10
	10

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	54
	37
	6
	4
	3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	57
	30
	11
	2
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	55
	24
	11
	3
	11

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	42
	38
	10
	3
	11

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	36
	34
	10
	12
	12

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	36
	34
	10
	12
	12

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	47
	36
	8
	8
	5


Öğretmen Anketi Sonuçları:
     Turna Bucağı İlkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planda öğretmenlerin görüşleri alınmak amacıyla anket düzenlenmiştir. Öğretmenlerimizle yaptığımız anket çalışmasına 37 öğretmenimiz katılmış olup öğretmenlerimizin büyük çoğunluğunun okulumuzdan ve okulumuzun çalışmalarından memnun olduğu okulda alınan kararlarda çalışanların görüşlerinin alındığı, öğretmenlerimizin kendini okulumuzun değerli bir üyesi olarak gördüğü öğretmenlerimizin alanıyla ilgili güncel çalışmaları takip ettiği görülmüştür. Anket sonuçları aşağıda gösterilmiştir.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	22
	10
	5
	
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	30
	6
	1
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	17
	17
	3
	-
	-

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	18
	14
	5
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	13
	19
	5
	-
	-

	6
	Alanımla ilgili bilimsel makaleleri ve güncel çalışmaları takip ediyorum
	8
	17
	21
	-
	-

	7
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	19
	16
	2
	-
	-

	8
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	9
	18
	9
	-
	1

	9
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	16
	16
	3
	-
	2

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	22
	11
	3
	1
	-

	11
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	14
	21
	2
	-
	-

	12
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	27
	9
	1
	-
	-

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	16
	16
	5
	-
	-


Veli Anketi Sonuçları:
      Turna Bucağı İlkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planda velilerin görüşleri alınmak amacıyla anket düzenlenmiştir. Yapılan anket sonucunda velilerin çalışanlarla rahatlıkla konuşabildiği ve görüşebildiği okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiği okul yönetimi tarafından velilerin istek ve önerilerinin dikkate alındığı okulda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetlerinin olduğu okul duyurularının zamanında velilere iletildiği görülmüştür. Velilerimize bu okulu başkalarına tavsiye eder misiniz sorusuna velilerimizin %93 oranında tavsiye edecekleri sonucu ortaya çıkmıştır. Velilerin okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmedikleri, okuldan beklentileri arasında sportif faaliyetlere yer verilmesini istedikleri gözlemlenmiştir. Okul stratejik planımızda bu isteğin giderilmesine yönelik eylem hazırlanmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	28
	31
	6
	1
	3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	38
	27
	2
	2
	-

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	21
	35
	5
	4
	4

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	20
	23
	17
	4
	5


	5
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	32
	21
	7
	4
	5

	6
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	19
	34
	10
	2
	4

	7
	Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	18
	14
	10
	5
	22

	8
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	40
	22
	5
	
	2

	9
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	18
	30
	11
	5
	5

	10
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	27
	25
	11
	3
	3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	16
	27
	17
	4
	5

	12
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	19
	31
	12
	5
	2

	13
	Bu okulu başkalarına tavsiye ederim.
	28
	29
	8
	2
	2


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1.Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması
2. Öğrencilerin okula devamının sağlanması
3.Disiplin cezası gerektiren davranışların az olması
4.Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olması
5.Öğrencilerimiz için destekleme ve yetiştirme kurslarının açılıyor olması
6.Okulumuzda yetenekli öğrencilerin var olması ve bunlar için kursların açılıyor olması


	Çalışanlar
	1.İdareci ve öğretmenlerin genç, istekli ve çalışkan olması 
2.Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması
    3.İdareci ve öğretmenlerin okulun eksikliklerini giderme konusunda destek vermeleri
    4.İdari işleyişin düzenli, standartlarla belirlenmiş ve katılımcılığa yönelik olması 

5.Okul çalışanlarının ve öğrencilerin kararlara katılımının sağlanması 
6.Rehberlik servisinin etkin bir şekilde çalışması
7.Öğretmen kadrosunun yeterli olması


	Veliler
	1.Velilerle işbirliğinin yapılması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okul binasındaki sınıf sayılarının öğrenci sayısına oranla yeterli olması


	Donanım
	1.Tüm katları ve okul bahçesini gören güvenlik kameralarının olması
2.Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması
3.Çok amaçlı salon, görsel sanatlar atölyesi, BT sınıfı,

 Z- Kütüphane ve müzik sınıfının bulunması


	Bütçe
	1.Kaynak çeşitliliğinin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	1. Sınav başarılarına yönelik açılan kursların koordinasyonlarının sağlanması
2. Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması 

3.Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi


	İletişim Süreçleri
	1.Paydaşlarla iletişimin güçlü olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Ortaokul öğrencilerin taşıma merkezli ilkokuldan ve birleştirilmiş sınıflı köy okullarından gelmesi
2.Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına taşımalı öğrencilerden dolayı yeterli katılımın sağlanamaması
3.Öğrencilerin okuma alışkanlığının düşük olması

	Çalışanlar
	1.Kadrolu yardımcı personel sayısının az olması

	Veliler
	1.Taşımalı öğrenci velilerinin okulla iletişiminin yeterli olmaması
2.Velilerin eğitime destek konusunda yeterli derecede duyarlı olmaması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okul bahçesinin öğrenci sayısına oranla yetersiz olması
2.Sportif faaliyetler için yeterli alanın bulunmaması
3.Okulun tip projeye göre ve mevsimsel şartlar düşünülmeden yapılması ayrıca bina yalıtımının olmaması ısınma sorununun yaşanmasına yol açmaktadır.
4.İlkokul ve ortaokul öğrencilerinin aynı binada eğitim görmeleri

	İletişim Süreçleri
	1.Okulumuzun taşıma merkezi olmasından dolayı velilerin okulu tanıyamamaları


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	1.İhtiyaç halinde yerel yönetimlerin imkânlarından yararlanılması

	Ekonomik
	1.Okulun atık kağıt deposuna velilerin ve ilçedeki diğer kurum ve kuruluşların katkı sağlamaları
2.Velilerin gönüllü olarak bağış yapmaları
3.İşkur tarafından okulumuza yardımcı hizmet personelinin verilmesi

	Sosyolojik
	1.Taşıma merkezli okul olmasından dolayı farklı kültürdeki öğrencilerin bir arada eğitim görmeleri
2.Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip olunması nedeniyle suç oranının düşük olması

	Teknolojik
	1.Fiber optik bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	1.Okulun zorunlu hizmet alanında olması ve bu yasal çerçeveden yararlanarak öğretmen ihtiyacının giderilmesi
2. MEB’' in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri
3. Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması

	Ekolojik
	1.Okulun çevresinde gürültü kirliliğinin olmaması
2.Okulumuz öğrencilerini kötü alışkanlıklara yönlendirecek cafe tarzı yerlerin olmaması
3.İlçemizde yeterli sayıda lise türünün bulunması


Tehditler
	Politik
	1. Siyasilerin okula karşı kişisel tutumları
2. Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi

	Ekonomik
	1.Velilerin büyük çoğunluğunun ekonomik durumunun yetersiz olması
2. Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler

	Sosyolojik
	1.Veli eğitim düzeylerinin düşük olması
2.İş kaygısı nedeniyle velilerin eğitim faaliyetlerine katılım oranlarının düşük olması

	Teknolojik
	1.Özellikle taşımalı öğrenci velilerinin teknolojiyi kullanmadaki yetersizliği
2.Sosyal medya ve teknolojik aletlerin çocuklar üzerindeki olumsuz etkisi

	Mevzuat-Yasal
	1. İlkokul ve ortaokul öğrencilerinin aynı binada eğitim görmeleri
2.Taşıma merkezi öğrencilerin sadece ortaokul kademesinde olması ilkokulda okuyan kardeşlerin farklı bir servise binerek başka okula gitmek zorunda olmaları ve bunlardan kaynaklı olumsuzluklar

	Ekolojik
	Taşımalı öğrencilerin okula ulaşım sürecinin uzun olması ve yol şartlarının özellikle kış aylarında kötü olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Tanıtım ve yönlendirme

	8
	İlkokula hazır bulunuşluk

	9
	

	10
	

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Bilimsel ,kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Değerler eğitimi

	4
	Kurum kültürü

	5
	Yerel-ulusal ve uluslararası projeler

	6
	Öğrenci davranışları

	7
	Mesleki yeterlilikler

	8
	Hizmet içi

	9
	Memnuniyet

	10
	Norm durumu

	11
	Bursluluk ve destek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziki yapı

	2
	Eğitim ortamları

	3
	Yönetim ve organizasyon

	4
	Derslikler

	5
	Taşımalı eğitim

	6
	Mali yapı

	7
	Teknolojik altyapı

	8
	Öğrenci kayıt süreçleri

	9
	İş birlikleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
: Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda; sağlam karakterli, nitelikli etik değerlere bağlı, yeteneklerinin ve ilgilerinin farkında olan, çevreye duyarlı sosyal, kültürel, bilimsel yönleri gelişmiş, iyi iletişim kurabilen, yenilikçi, öğrenmeyi öğrenen bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
: Çağdaş, demokratik, karşılaştığı problemler karşısında tutarlı ve geçerli çözümler üretebilen, kapasitesini sonuna kadar kullanabilen, milli ve manevi değerlere sahip, yaptığı her ne iş olursa onu en mükemmel şekilde yapan bireyler yetiştiren bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Temel Değerlerimiz:

1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3. Analitik ve Bilimsel Bakış

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık ve tamamlama sorunları da giderilecektir.*** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%98
	%98
	%100

	1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95
	%100

	1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%2
	%1
	%1
	%1
	%0,5

	1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	1.1.6
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı


	2
	3
	4
	4
	4
	4

	1.1.7
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların oranı.


	%82
	%86
	%90
	%94
	%96
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerimizin üst öğrenime yönelik 1. dönem ve ikinci dönemde ilkokul 4. Sınıf ve ortaokul 8.sınıflara yönelik okul tanıtımları ile ilgili seminer faaliyetleri yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	1.Dönem Ekim 01-31
2.Dönem Nisan 01-30

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


Stratejik Amaç 2: 

Dezavantajlı tüm öğrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir.*** 

Stratejik Hedef 2. 1 Okulumuz rehberlik servisinin desteği ile dezavantajlı tüm öğrencilerimizin ilgi, istek ve ihtiyaçlarına göre eğitim almaları ve okula devamları sağlanacaktır.*** 

 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.1
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	2.1.2
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı


	4
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Yabancı öğrencilerin devam oranı


	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90

	2.1.4
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimi alanların oranı


	%70
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100

	2.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	%3
	%3
	%4
	%4
	%5
	%5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için destek eğitim odası açılacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Rehberlik Servisi
	Ekim

	2.1.2
	Yapılan sosyal ve kültürel etkinliklerde özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda aktif rol almaları sağlanacaktır.
	Tüm Sosyal Kulüp Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz için eğitim ve öğretim materyalleri temin edilecektir.
	Okul İdaresi
	Ekim

	2.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin yapmış olduğu çalışmalar okul ve sınıf panosunda sergilenecek.
	İlgili Branş Öğretmenleri
	Eyül-Haziran

	2.1.5
	Yabancı uyruklu öğrencilere rehberlik servisince oryantasyon hizmeti sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylül

	2.1.6
	Yabancı öğrencilerin ailelerine yönelik seminerler düzenlenecek.
	Rehberlik Servisi
	Ekim

	2.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 3: 

Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Stratejik Hedef 3. 1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.1
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	%9
	%9
	%10
	%10
	%11
	%11

	3.1.3
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	%28
	%29
	%29
	%30
	%30
	%30

	3.1.4
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	%30
	%31
	%31
	%32
	%33
	%33

	3.1.5
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	72,5
	73
	73
	73
	73,5
	73,5

	3.1.6
	Türkçe yıl sonu puan ortalaması
	80,20
	80,50
	80,75
	81
	81
	81;5

	3.1.7
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması


	76


	77
	78
	79
	80
	81

	3.1.8
	Ulusal ve uluslararası bilim olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	3.1.9
	Öğretmen başına düşen aylık EBA kullanım süresi


	672  dk
	700 dk
	720 dk
	740 dk
	760 dk
	780 dk

	3.1.10
	Öğretmen memnuniyet oranı


	%90
	%92
	%93
	%94
	%95
	%96

	3.1.11
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı


	0
	10
	20
	40
	80
	100

	3.1.12
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı


	1
	2
	3
	4
	5
	5

	3.1.13
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı


	0
	20
	32
	45
	50
	66

	3.1.14
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	0
	%3
	%4
	%6
	%8
	%10

	3.1.15
	Bursluluk sınavına giren öğrenci sayısı


	230
	235
	240
	245
	250
	255

	3.1.16
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci sayısı


	19
	20
	22
	24
	25
	25

	3.1.17
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı


	%8


	%8
	%9
	%9
	%10
	%10

	3.1.18
	Sosyal sorumluluk proje sayısı


	1
	2
	2
	3
	3
	3

	3.1.19
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)


	0
	%3
	%5
	%7
	%9
	%10

	3.1.20
	Ödül alınan ulusal ve uluslararası proje sayısı


	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.21
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.


	1
	1
	1
	2
	2
	2

	3.1.22
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	%3
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	3.1.23
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı


	0
	1
	1
	2
	2
	2

	3.1.24
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	0
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2

	3.1.25
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 


	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3.1.26
	Hibe almaya hak kazanan proje sayısı


	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3.1.27
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerden çıkan ürün sayısı


	20
	20
	20
	20
	20
	20

	3.1.28
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı


	40
	44
	48
	52
	56
	60

	3.1.28
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	%6
	%6
	%7
	%8
	%9
	%10

	3.1.30
	Veli toplantı sayısı


	2
	3
	3
	4
	4
	4

	3.1.31
	Veli toplantılarına katılan veli oranı


	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	3.1.32
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı


	1
	2
	2
	3
	4
	5

	3.1.33
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması


	73,20
	74
	75
	76
	77
	78

	3.1.34
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı


	120
	130
	140
	150
	150
	150

	3.1.35
	Kariyer günü etkinlik sayısı


	0
	2
	3
	3
	4
	4

	3.1.36
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul rehberlik servisi tarafından öğrencilerimize verimli ders çalışma yöntemleri ile ilgili seminerler verilerek öğrencilerin akademik başarıları yükseltilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2. Hafta
Şubat 2.Hafta

	3.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	3.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	3.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.5
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Matematik Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.6
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türkçe Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.7
	Ulusal ve Uluslararası yarışmalar okul idaresi tarafından öğrencilere duyurulacak. İlgili ders öğretmeninin koordinatörlüğünde öğrencilerin yarışmaya hazırlanmaları sağlanacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve İlgili Ders Öğretmeni
	Yarışma Tarihleri

	3.1.8
	İlimizin tarihi ve kültürel özeliklerini tanıtacak geziler düzenlenecek.
	Gezi İnceleme Kulübü
	Ekim-Mayıs

	3.1.9
	Türkçe öğretmenleri tarafından ilimizin şair ve yazarlarını tanıtacak etkinlikler yapılacak.
	Türkçe Öğretmenleri
	Ekim-Mayıs

	3.1.10
	Yıl sonu şiir dinletisi yapılacak.
	Türkçe Öğretmenleri
	Mayıs

	3.1.11
	Öğrencilerin spora ilgisini arttırmak amacıyla sınıflar arası futbol turnuvası düzenlenecek.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Nisan Ayı

	3.1.12
	Öğrencilerin sportif anlamda yeteneklerini geliştirmeleri amacıyla koşu yarışması yapılacak.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Nisan Ayı

	3.1.13
	Öğrencilerimizi bursluluk sınavına hazırlamak amacıyla öğretmenlerimizce hazırlanan aylık kazanım değerlendirme sınavı yapılacaktır.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	Ekim, Kasım, Aralık, Şubat, Mart, Nisan Aylarının Son Haftası

	3.1.14
	Sosyal sorumluluk bilincini geliştirmek ve çevreye duyarlılığı arttırmak amacıyla çevredeki atık kağıt ve plastikler okulumuzun geri dönüşüm deposunda toplanacaktır.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	Her Ayın Son İş Günü

	3.1.15
	Özel öğrenim gerektiren bireylere yönelik farkındalık etkinlikleri yapılacak.
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran

	3.1.16
	Okul dışında yapılan kültürel ve sosyal etkinliklere Öğrencilerin katılımı için gerekli duyurular yapılarak öğrencilerin katılımı teşvik edilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı
	Etkinliklerin yapılacağı tarihler

	3.1.17
	Öğrencilerin bilimsel  faaliyetlere katılımı desteklenerek öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Fen Bilimleri ve Matematik Öğretmenleri
	Bilimsel Faaliyet Tarihleri

	3.1.18
	Okulumuz müzik öğretmeni tarafından öğrencilere yönelik yetenek taraması yapılarak okulumuzda açılan kurslara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Müzik Öğretmeni ve İlgili Müdür Yardımcısı
	Kasım-Ocak

Mart-Haziran

	3.1.19
	Özel günlerde sanatsal etkinliklere yer verilecektir.
	Müzik Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	3.1.20
	Velilere yönelik okul rehber öğretmeni tarafından eğitim seminerleri düzenlenecek.
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran

	3.1.21
	Veli toplantıları yapılarak velilerin eğitim öğretim sürecine aktif katılımları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.1.22
	Kariyer günleri düzenlenerek öğrencilerin meslekleri tanımaları sağlanacaktır.
	Rehber Öğretmen ve İlgili Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.23
	Okul, veli ve öğrencilerle birlikte yıl sonu piknik yapılacak
	Okul Müdürü
	Nisan

	3.1.24
	Ramazan ayında öğretmenler tarafından temin edilen gıda paketleri ihtiyaç sahibi öğrencilerimize dağıtılacak. Okulumuz öğrencileri tarafından temin edilen gıda paketleri de mahallemizde bulunan ihtiyaç sahiplerine dağıtılacak.
	Sosyal Yardımlaşma Kulübü
	Mayıs

	3.1.25
	Mayıs ayında okul ve çevresinde temizlik yapılarak çevre farkındalığı oluşturulacak
	Sağlık, Beslenme ve Temizlik Kulübü
	Mayıs

	3.1.26
	Öğrenci başarısını artırmak amacıyla öğrenci ve öğretmenlerin EBA’ yı kullanmaları teşvik edilecek.
	İlgili Müdür Yardımcısı

Tüm Öğretmenler
	Eylül –Haziran




Hedef 3.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

	No
	PERFORMANS   GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	4

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	3.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%90

	3.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	%50
	%55
	%6
	%60
	%65
	%65

	3.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	%10
	%30
	%35
	%35
	%40
	%40

	3.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%97
	%100

	3.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	%10
	%20
	%20
	%25
	%25
	%27

	3.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	%25
	%25
	%30
	%30
	%35
	%35

	3.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	%75
	%75
	%80
	%80
	%85
	%85


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	3.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	3.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	3.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	3.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	3.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 3. 3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS    GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.3.1
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalaması


	73,20
	74
	75
	76
	77
	78

	3.3.2
	Destekleme ve Yetiştirme Kursunda açılan (ders) sayısı  


	6
	7
	7
	7
	8
	8

	3.3.3
	Destekleme ve Yetiştirme Kursuna katılan öğrenci sayısı


	175
	180
	185
	190
	195
	200

	3.3.4
	Destekleme ve Yetiştirme Kursuna katılan öğrenci oranı


	%43
	%44
	%46
	%47
	%49
	%50

	3.3.5
	Nitelikli liselere yerleşen öğrenci sayısı
	9
	9
	9
	10
	10
	10

	3.3.6
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	3.3.2
	Öğrencilerin nitelikli liselere yerleşme oranını arttırmak için öğrencilerin destekleme ve yetiştirme kurslarına katılımı sağlanacak ve ilgili branş öğretmenleri tarafından kazanım değerlendirme sınavı hazırlanarak uygulanacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve İlgili Branş Öğretmenleri
	Her Ayın Son Haftası  KDS Yapılacak.

	3.3.3
	Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla kelime hazinem adlı yarışma yapılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Mayıs 

	3.3.4
	Öğrencilerin yabancı dil becerilerini artırmak amacıyla açılan destekleme ve yetiştirme kurslarına katılımları sağlanacak. 
	İngilizce Öğretmenleri ve İlgili Müdür Yardımcısı
	Ekim-Ocak

Mart-Haziran


Stratejik Amaç 4: Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 4. 1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.1.1
	Eğitim öğretim yılı içerisinde Değerler Eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 


	4
	5
	6
	6
	6
	6

	4.1.2
	Eğitim öğretim yılı içerisinde Değerler Eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci sayısı


	500
	550
	570
	590
	610
	630

	4.1.3
	Çalışan memnuniyet oranı


	%90
	%91
	%92
	%93
	%94
	%95

	4.1.4
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı


	1
	1
	2
	3
	4
	5

	4.1.5
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı


	100
	200
	300
	400
	500
	600

	4.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı


	21
	22
	23
	24
	25
	26

	4.1.7
	İftihar Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci sayısı


	21
	22
	23
	24
	25
	26

	4.1.8
	İftihar Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı


	%3
	%3
	%3
	%4
	%4
	4%

	4.1.9
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.10
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.11
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı


	10
	9
	8
	7
	6
	5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	 Millî ve manevî değerleri okul ortamına yansıtarak uygulamak ve pekiştirmek amacıyla değerler eğitimi için aylık her bir değere uygun olarak ilkokullarda ve ortaokullarda resim, şiir ve kompozisyon yarışmaları yapılacak.
	Değerler Eğitimi İlgili Ders Öğretmenleri
İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Ayın Son Haftası

	4.1.2
	Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak kitaplara daha fazla ilgi duymalarını sağlamak amacıyla okulumuz Z kütüphanesinden öğrencilerin yararlanması sağlanacaktır. Her sınıfın bir saat Z kütüphaneden yararlanması için kütüphane kullanım programı hazırlanacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
	Eylül
Şubat

	4.1.3
	6 ve 7.sınıflar seviyesinde öğrencilere hikâye ve masal yazma yarışması düzenlenecek.
	İlgili Türkçe Öğretmenleri
	Her Ayın Son Haftası

	4.1.4
	Türkiye bağımlılıkla mücadele programı kapsamında öğrencilerin düzenli ve dengeli beslenmesi ile ilgili ve diğer sağlık sorunları konusunda seminerler düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmen
	Ekim ve Mayıs Ayları

	4.1.5
	Okulumuzda öğrencilere istendik yönde davranış değişikliği gerçekleştirmek ve öğrencilerimizi olumlu yönde davranışlar kazandırmak amacıyla seminer ve grup rehberliği çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Kasım ve Nisan Ayları

	4.1.6
	İlimizde , ülkemizde ve yurt dışında düzenlenen projelere öğrencilerimizin katılımı teşvik edilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı

Tüm Öğretmenler
	Yarışma Tarihleri

	4.1.7
	Siyer_i Nebi kitap okuma yarışması yapılacak.
	Din Kültürü Öğretmenleri
	Nisan

	4.1.8
	Öğrencilere okuma bilincini geliştirmek amacıyla belirlenen saatte tüm okul personeli ve öğrencilerinin kitap okuması sağlanacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı

Tüm Okul Personeli
	Her hafta 1 saat

	4.1.9
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	4.1.10
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1.  Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	5.1.1
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati


	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%85
	%87
	%88
	%90
	%95
	%100

	5.1.3
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı


	%88
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94

	5.1.4
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	5.1.5
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen sayısı


	40
	
	
	
	
	

	5.1.6
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi


	4
	4
	4
	5
	5
	5

	5.1.7
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saati


	30
	30
	30
	35
	35
	40

	5.1.8
	Öğrenci memnuniyet oranı


	%88
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94

	5.1.9
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94
	%95



	5.1.10
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	%35
	%35
	%40
	%40
	%45
	%45


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	5.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.9
	Öğretmenlerimizin motivasyonunu artırmak için öğretmenlerin doğum günü kutlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.10
	Ramazan ayında tüm personelin aileleri ile birlikte yemek etkinliği yapılacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.11
	Yıl sonunda tüm personelin ailelerinin katılımı ile piknik düzenlenecek.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.1.12
	Okulumuzda yapılan sosyal etkinliklere velilerimiz davet edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 5.2: Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	5.2.1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	5.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	40
	50
	60
	65
	70
	75

	5.2.3
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	3
	3
	4
	4
	4

	5.2.4
	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	2500
	2700
	2900
	3000
	3100
	3200

	5.2.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	0
	%5
	%10
	%20
	%30
	%50

	5.2.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı
	0
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5

	5.2.7
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	5.2.8
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	0
	%5
	%10
	%20
	%30
	%40

	5.2.9
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan veli oranı
	0
	%1
	%1
	%1
	%2
	%2

	5.2.10
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	5.2.11
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	5.2.12
	Okulun gelirlerinin giderleri karşılama oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	5.2.13
	Kamera sayısı
	14
	15
	15
	15
	15
	15

	5.2.14
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	5.2.12
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması.
	5
	10
	15
	20
	20
	20

	5.2.15
	Okul sağlığı ve hijyeni konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	3

	5.2.16
	Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı
	10
	15
	20
	20
	22
	25

	5.2.17
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	200
	220
	240
	260
	280
	300


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	5.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	5.2.4
	Belediye ile görüşülerek okulun girişlerine plastik tümsek yapılması istenecek.
	Okul İdaresi
	Nisan

	5.2.5
	Enerji verimliliğine yönelik seminer çalışması yapılacak.


	Rehber Öğretmeni
	Mayıs

	5.2.6
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda seminer faaliyeti yürütülecektir.
	Rehber Öğretmeni

Sağlık Temizlik Kulübü
	Mart

	5.2.7
	Okul web sitesinde ayda iki kez güncellenecek.


	Bilişim ve Teknoloji Öğretmeni
	Her Ayın 2. Ve 4. Haftası 

	5.2.8
	Okulumuzdaki güvenlik kamerası sayısı arttırılacak
	Okul İdaresi
	2020 Mayıs

	5.2.9
	Öğrencilerden yıl sonunda kullanmadıkları kitapları okulun geri dönüşüm deposuna getirmeleri sağlanacak ve elde edilen gelir okul aile birliği hesabına aktarılacak.
	Okul İdaresi
	Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	30000TL
	35000TL
	40000TL
	45000TL
	50000TL
	200000TL

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket sonuçları klasör ekindedir.

2019-2023 STRATEJİK PLAN EKİP İMZA SİRKÜSÜ

     Ferah DÖNER                                  Leyla KORKMAZ                                 Sait DOĞAN                                Enver BOZGEYİK

    Sınıf Öğretmeni                   
    İngilizce Öğretmeni

     Türkçe Öğretmeni


      Gönüllü Veli

 Ali YILDIRIM                                     Hakan BOYRAZ                                   Ali KARA

Rehberlik Öğretmeni                           Müdür YARDIMCISI                         Müdür YARDIMCISI

                                                                                                       27.12.2019

                                                                                                    Murat KAYA

                                                                                                     Okul Müdürü
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